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1. O6mue MoI0KeHu s i

1.1. Hacrosmiee IOJIOKEHUE pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM C (De)lepaanBISaKOHOM oT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 oOpa3oBaHiH B Poccuiickoii ®eneparmu’’, Y CTaBOM MIKOJIbI (manee —
[11koJa) ¥, periaMeHTUpyeT JAeSTeIbHOCTD O6uero coGpanus paboTHEKOB IHIKOJBL, SABJISIOLIETOCS
. OJHEM W3 KOJUIETHAbHBIX OPraHOB yIPaBICHHA [IkOBL

12. ‘B cpoeii mesrenipHOCTH OOmee cobpanue pabOTHHUKOB konst (manee — O6miee
cobpanue) PyKOBOJACTBYCTCA Koucrurymmeii Poccuiickoit denepanyu, KoHBeHIMEH OOH o
npaBax peOeHKa, (eneparbHbIM, pErMoHabHBIM MECTHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, aKTaMH OpraHOB
MECTHOTO CaMOYIIPABJIEHHS B 00JIACTH 0Gpa30oBaHKs U CONMAIBHON 3AIIMTEL, Ycrasom llIxomsl 1
HACTOSITIIM TIOTOMKEHHEM.

1.3. Llenpio esATeTbHOCTA OGero coGpanus sBseTCs o0imee pyKOBOJCTBO opraHu3aluei B
COOTBETCTBHH C yUpEIUTCIbHBIMH, IPOrPAMMHBIMH JTOKYMEHTaMHU 1 JNOKAIGHBIMHA aKTaMH.

1.4. OGmee cobpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE € a[MAHUCTpaIMeil ¥ MHBIMU OpraHamMu
camoympasyierusi 11Tkosibl, B COOTBETCTBIM € JIEWCTBYIONIAM 3aKOHOATEIILCTBOM, 110/13aKOHHBIMHU
HOPMATHBHBIME aKTaMu i Y CTaBOM [11KOBI.

I1. 3apaun Obmero codopanus

JlestenpHOCTH OOIIETO coOpanus HaIpaBJieHa Ha PEIICHHE CIEIYIONIMX 3a/1a4:

- oTIpeieIeHHe OCHOBHBIX HAIpaBJICHHH U TIEPCTICKTHB Pa3BUTHA [IIkoeI;

- peleHne BOPOCOB COIMATBHOM 3aIUThl paOOTHUKOB;

- cozleliCTBIE YKPEILIEHNIO COCTOSHHISA TPYIOBOM JIMCIUIUIHHEL B [kone;

- IPHHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX akToB OO6pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluu B
npezieNiax yCTaHOBJICHHOH KOMIICTCHIHH.

I11. Komnerenmus O6umero cobpanus
B xommereHuio O61mero coopanus BXOIUT:
: - obcyXeHHe W COITIacOBaHuce JIOKATBPHBIX ~ HOPMATHBHO-TIPABOBBIX  AKTOB,

peryIupyIomux TpyIoBbIe THOLLCHHS U HHBIX, HETIOCPEICTBEHHO CBA3AHHBIX € HUMH OTHOIIICHHH;

- BLITIOJHEHHE KOITEKTHBHOTO TPYAOBOTO 10T0BOPd;

- onpeJieIeHre CocTaBa BBIOOPHBIX OPTaHOB CAMOYIPABJICHHAS [11KOMBI, KOMUCCHHU TIO
TpY/IOBBIM CIIOPaM, BBIOOP Hpe/ceiaTeli TepBUYHOI TPOPCOIO3HON OPraHU3aIliH 1 ¢ % B

- paccMoTpeHHe B 00CYXK/ICHHE BOIPOCOB crparerun paspuThs HIKOTBL

- 0GCy K IeHHE BOIIPOCOB COCTOAHUS TPYNOBOM JUCIUILIMHEL B [1Ixosne 1 MEpONPHITUSL
0 ee YKpeIUICHHIO, paccMaTpvBacT daxTbl HapyUICHHSA TPY/IOBOH JIMCIIATLIMHBL paboTHUKAMH
[1Ixomsr;

- paccMOTPEHHE BONPOCOB OXPAHbI 1 Ge30aCHOCTH YCIOBHH Tpy/ia pabOTHUKOB;

- ompe/ieNieHne IOpsKa ¥ pasmep JoIar, HanGaBOK, IPeMUH W APYTrHX BBILIAT
CTEMYJIMPYIOIIET0 XapakTepa B Ipejieiax HMEIONIMNXCS B YUPEIKICHAY CPEICTB U3 domnya omaTel




 -  труда;

 -  определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции  Школы; 

 -  в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Школы.
IV. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Школы собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета Школы осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Школы.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
V.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы. 
· за компетентность принимаемых решений.
VI. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью школы.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
VII. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
